




 
 

 
  ข้อก ำหนดกำรจ้ำงเหมำช่ำงซ่อมบ ำรุง(อำคำร) 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ศูนย์รังสิต 
ประจ ำปีงบประมำณ 2569 รอบ 5 เดือน (ตั้งแต่ 1 พฤษภำคม 2569 ถึง 30 กันยำยน 2569) 

…………………………………………………………………… 
             คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต มีความประสงค์จ้างเหมา
ช่างซ่อมบำรุง(อาคาร) เพ่ือดูแลงานซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า ระบบประปา และสุขาภิบาล ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต เพื่อสนับสนุนพันธกิจด้านการให้บริการอาคารสถานที่ของคณะฯ 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

1. ลักษณะและขอบเขตของภำระงำนที่จ้ำง 
1.1  ตรวจสอบ ซ่อมบำรุง ดูแลรักษาระบบไฟฟ้า ระบบประปา และสุขาภิบาล ห้องเรียนห้องประชุม 

อาคารสถานที่ต่าง ๆ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
1.2  ปฏิบัติงานดูแลงานซ่อมบำรุง ตั้งแตว่ันจันทร์ ถึงวันศุกร ์เวลา 07.30 - 17.30 น.  
1.3   การปฏิบัติงาน ต้องสแกนลายนิ้วมือ เข้า-ออก ตามเวลาทำงานที่กำหนด 

1.4   ผู้รับจ้างไม่ได้รับสิทธิในการลาพักผ่อน ลากิจ ลาป่วย 

1.5   หยุดวันเสาร์-วันอาทิตย์ วันหยุดนักขัตฤกษ์ และวันหยุดกรณีพิเศษตามมติ ครม.  

1.6   กรณีมีความจำเป็นต้องมาปฏิบัติงานสาย ให้มาสายได้ไม่เกิน 30 นาที โดยต้องปฏิบัติงานชดเชย  

       เวลาในวันที่มาสาย หากมาสายเกิน 30 นาที จะถูกหักค่าจ้าง ครึ่งวันเช้า 

 

2. ภำระหน้ำที่และรำยละเอียดกำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้รับจ้ำงมีดังนี้ 
2.1  ดูแล บำรุงรักษา  ระบบไฟฟ้าทั้งหมดของอาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีรายละเอียดงาน  
      ที่ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

                   -  ดูแล บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าและตู้ควบคุมไฟฟ้าของอาคาร 
                   -  ดูแล บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าแสงสว่างภายในและภายนอกอาคาร 
                   -  ดูแล บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าสำรอง (ไฟฉุกเฉินกรณีกระแสไฟฟ้าขัดข้อง) 
                   -  ดูแล บำรุงรักษาระบบวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าของระบบบำบัดน้ำเสียของอาคาร 
                   -  ซ่อมแซมการชำรุดเบื้องต้นของระบบไฟฟ้าในอาคาร 
                   -  ซ่อมแซมหลอดไฟที่ชำรุด ให้สามารถใช้งานได้เป็นปกติ 
                    -  สำรวจความเสียหายของสายเมนจ่ายระบบไฟฟ้าเพ่ือการซ่อมแซม 
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2.2   ดูแล บำรุงรักษาระบบประปาและสุขาภิบาลของอาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
        มีรายละเอียดงานที่ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

- ดูแล บำรุงรักษาระบบท่อน้ำดี ท่อน้ำเสียภายในอาคาร 
- ดูแล บำรุงรักษาระบบท่อรดน้ำสนามหญ้าและสวนหย่อมร่วมกับ จนท.ดูแลสวน 
- ดูแล บำรุงรักษาระบบบำบัดน้ำเสียภายในอาคาร 
- ซ่อมแซมการชำรุดเบื้องต้นของระบบท่อประปาและสุขาภิบาล 
- สำรวจความเสียของของท่อเมนระบบประปาและสุขาภิบาลเพ่ือการซ่อมแซม 
  

2.3  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการซ่อมบำรุงรักษา เช่น ซ่อมประตู กลอนประตู ลูกบิด กระจกบาน
เลื่อน ครุภัณฑ์สำนักงาน หรืองานอ่ืนๆ ทีค่ณะฯ มอบหมาย  

 
3. กำรให้บริกำรงำนด้ำนสถำนที่ของผู้ว่ำจ้ำง     

เนื่องจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นอาคารที่ให้บริการด้านสถานที่ จึงขอมอบหมายภาระหน้าที่
เพ่ิมเติม ดังนี้ 

3.1  ช่วยดูแลให้บริการผู้ใช้บริการอาคารสถานที่ ยกเว้นกรณีมีเจ้าหน้าที่หมวดอาคารสถานที่ฯ ปฏิบัติ
หน้าที่ดูแลรับผิดชอบการให้บริการ และอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการอาคารฯ อยู่แล้ว 

3.2  หากเกิดปัญหาเกี่ยวกับการระบบไฟฟ้า ระบบประปา และสุขาภิบาล เช่น ไฟฟ้าดับ ห้องไฟฟ้า
ขัดข้อง น้ำประปาหยุดไหล ท่อประปารั่ว ให้ติดต่อประสานงานตามลำดับ ดังนี้ 

1. นายมงคล วาวตะคุ รักษาการหวัหน้าหมวดอาคารสถานที่ฯ  โทรศัพท ์ 09 5360 7336 
2. หากมีเหตุฉุกเฉินอ่ืน ๆ ให้เร่งประสานงานกับพนักงานรักษาความปลอดภัยของคณะฯ และ 
    ติดต่อเจ้าหน้าที่ของส่วนกลางหรือศูนย์รักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย โทรศัพทภ์ายใน 
    1000 หรือ 1234 หรือสายด่วนเหตุฉุกเฉิน โทร 0 2696 6666 
 

4. ปฏิบัติหน้ำที่อื่น ๆ  
ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ภายใต้เงื่อนไขงานซ่อมบำรุงหรือการให้บริการอาคารสถานที่ หรืองานอื่นที่ผู้ว่าจ้าง

มอบหมายและเห็นสมควร 
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5. คุณสมบัติผู้รับจ้ำง 
มีความรู้และทักษะสำหรับงานซ่อมบำรุง จบการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น  ไม่จำกัดสาขาฯ     

มีอายุระหว่าง 20-45 ปี มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพร่างกายแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ 
มีใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ หรือ เอกชนที่เชื่อถือได้ และมีความพร้อม ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามลักษณะงานจ้างเป็นอย่างดี มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ และเสียสละ รวมทั้งมีความเข้าใจหลักการทำงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น 

5.1 หลักการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
5.2 หลักวิชาการบรรเทาสาธารณภัย เช่น การระงับอัคคีภัยเบื้องต้น การใช้วิทยุสื่อสาร ฯ 
5.3 หลักการทำงานโดยจิตบริการ 
5.4 หลักการทำงาน 5 ส. 
5.5 หลักวิชาการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

  

6. สัญญำจ้ำง 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กำหนดระยะเวลาการจ้างในสัญญาจ้าง มีระยะเวลา 5 เดือน ตั้งแต่วันที่ 

1 พฤษภาคม 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569  และคณะฯ จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบสัญญา
จ้าง เพ่ือพิจารณาต่อสัญญาจ้างในรอบปงีบประมาณถัดไป 

 
7. กำรเบิกค่ำจ้ำง 

ให้เบิกค่าจ้าง เป็นรายเดือน ๆ ละ 12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) โดยต้องผ่านการตรวจรับ
การจ้างจากคณะกรรมการตรวจรับการจ้างแล้ว และคณะฯ จะหักภาษี ณ ที่จ่าย จากเงินได้รายเดือนของผู้รับจ้าง
ในอัตราร้อยละ 1 

 
8. อัตรำค่ำปรับ 
          หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติหน้าที่ หรือมาปฏิบัติงานแต่ไม่ครบสัญญาในวันใด ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้าง 
หักเงินค่าจ้างท่ีจะจ่ายให้สำหรับเดือนนั้นตามจำนวนวัน เป็นจำนวนวันละ 400 บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน) หากผู้รับจ้าง 
หยุดงานติดต่อกันเกิน 3 วัน ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 
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9.  ควำมรับผิดชอบของผู้รับจ้ำง 
9.1 ในกรณีผู้รับจ้างกระทำการใดๆ  ซ่ึงพิสูจน์ได้ว่ากระทำโดยมิชอบหรือเกิดจากความประมาทเลินเล่อ  ท้ังจาก

การกระทำโดยตรงหรือทางอ้อม หรือการงดเว้นการกระทำตามหน้าที่ หรือจากความบกพร่องต่อ
หน้าที่อย่างร้ายแรงของผู้รับจ้าง อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ไม่ว่าความเสียหายถูกทำลายหรือสูญหายนั้น จะ
ปรากฏสาเหตุหรือไม่ก็ตาม ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายนั้นทั้งจำนวน 

9.2 ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ ถ้าผู้รับจ้างกระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สินของผู้อื่น
หรือของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้รับจ้างจะต้องร่วมรับผิดชอบในบรรดาความเสียหายที่
เกิดข้ึนด้วย 

9.3 ในกรณีที่มีความเสียหาย ถูกทำลายหรือสูญหาย ผู้รับจ้างจะต้องดำเนินการดังนี้ 
ก. แจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็ว 
ข. ในกรณีที่เป็นการกระทำผิดทางอาญา ผู้รับจ้างจะต้องให้ความร่วมมือต่อเจ้าพนักงานตาม

กฎหมาย รวมทั้งให้ความร่วมมือกับคณะฯ ในการสอบสวนสืบสวนเจ้าหน้าที่ของคณะฯ และ
ตัวของผู้รับจ้าง ต้องอนุญาตให้ผู้ว่าจ้างเข้าทำการตรวจสถานที่เกิดเหตุทันทีและอนุญาตให้
ดำเนินการอ่ืนๆ อันเป็นประโยชน์ในการสืบสวนด้วย 

9.4 ผู้รับจ้างยินยอมให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หักเงินค่าจ้างที่ผู้รับจ้างจะได้รับตามสัญญา
รวมทั้งค่าปรับ หรือค่าเสียหายที่ผู้รับจ้างจะต้องชำระตามสัญญาหากไม่สามารถนำมาชดใช้หรือชำระ
ให้ครบถ้วนภายในกำหนด 10 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง    

9.5 เมื่อมีการบอกเลิกสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิระงับการจ่ายค่าจ้างเพ่ือเป็นการประกันความเสียหายได้ 
 
 

 



ใบสมัครคัดเลือกเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

ต าแหน่ง ช่างซ่อมบ ารุง   

สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................................  

2. เกิดวันที่ ...............เดือน......................................พ.ศ.........................  อายุ.....................ป.ี................เดือน 

เลขประจ าตัวประชาชน......................................... สัญชาติ.....................เชื้อชาติ..................... ศาสนา............. 

3. ที่อยู่ปัจจุบัน......................................................................................... ............................................................... 

รหัสไปรษณีย์.........................  โทรศัพท์มือถือ...................... .............. อีเมล..................................................... 

4. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน............................................................................................................................. ........... 

รหัสไปรษณีย์................................  โทรศัพท์...............................................  

5. ชื่อภรรยาหรือสามี (ถ้ามี)..................................................................... ประกอบอาชีพ...................................... 

สถานที่ติดต่อสะดวกรวดเร็ว...................................................................................โทรศัพท์มือถือ……………………… 

6. ชื่อบิดา ......................................................................... ประกอบอาชีพ........................................ ..................... 

ชื่อมารดา ...................................................................... ประกอบอาชีพ...........................................................  

7. ประวัติการศึกษา  (เรียงจากวุฒิสูงสุด) 

คุณวุฒิ สาขา ปี พ.ศ. ที่จบ สถาบันที่จบ 

    
 

    
 

    
 

 

8. ประวัติการท างาน  (จากอดีต ถึงปัจจุบัน) 

ระยะเวลา 

(เดือน/พ.ศ.) 
ต าแหน่ง เงินเดือน สังกัด/ชื่อสถานประกอบการ 

    
 

    
 

    
 

    
 

 

ติดรูปถ่าย 

1 น้ิว หรือ 2 น้ิว 



 

9. ประวัติการฝึกอบรม 

ชื่อหลักสูตร ระยะเวลา หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 

10. ประสบการณ์พิเศษในการท างาน  

.......................................................................................................................... ................................................... 

.................................................................................................................. ........................................................... 

.................................................................................. ........................................................................................... 

..................................................................................................................... ........................................................ 
 

11. ผลงานที่สร้างสรรค์และภาคภูมิใจ หรือรางวัล หรือการประกาศเกียรติคุณยกย่องที่เคยได้รับ 

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 

..................................................................... .......................................................................... .............................. 

............................................................................................................................. ................................................ 
 

12. อ่ืน ๆ (ข้อมูลที่ไม่ได้ระบุข้างต้น หรือ ข้อมูลเพ่ือประโยชน์ต่อการสมัครงาน) 

............................................................................................................................. ................................................ 

.................................................................................. ...........................................................................................  
 

ข้าพเจ้ารับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

 

ลงชื่อ................................................................ผู้สมัคร 

(.......................................................................) 

        ยื่นใบสมัครวันที่.............เดอืน.....................................พ.ศ................ 


